
[image: Донецк (герб)]
ДОНЕЦКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 
восьмого созыва

РЕШЕНИЕ

О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»

Принято
Донецкой городской Думой 					29 июля 2026 год

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Областным законом от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий отдельных лиц, замещающих муниципальные должности в Ростовской области», Областным законом от 18.04.2024 № 120-ЗС «О представительных органах муниципальных районов и главах муниципальных образований в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» Донецкая городская Дума РЕШИЛА:
1. Принять:
1) Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк» согласно приложению 1 к настоящему решению;
2) Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Город Донецк» согласно приложению 2 к настоящему решению.
3) Таблицу коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк» и размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк», согласно приложению 3 к настоящему решению.
4) Положение о премировании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк», согласно приложению 4 к настоящему решению.
2. Признать утратившими силу решения Донецкой городской Думы:
1) от 14.04.2011 № 36 «О принятии Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк», Положения о премировании муниципальным служащих и лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»;
2) от 29.06.2011 № 57 «О внесении изменений в решение Донецкой городской Думы от 14.04.2011 №36 «О принятии Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк», Положения о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»»;
3) от 29.02. 2012 № 12 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк», принятое решением Донецкой городской Думы от 14.04.2011 № 36»;
4) от 28.03.2012 № 16 «О внесении изменений в решение Донецкой городской Думы от 14.04.2011 №36 «О принятии Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк», Положения о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»;
5) от 31.05.2013 № 58 «О внесении изменений в решение Донецкой городской Думы от 14.04.2011 № 36 «О принятии Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк», Положения о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»;
6) от 12.12.2013 № 125 «О внесении изменений в решение Донецкой городской Думы от 14.04.2011 № 36 «О принятии Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк», Положения о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»;
7) от 27.03.2014 № 23 «О внесении изменений в решение Донецкой городской Думы от 14.04.2011 № 36 «О принятии Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк», Положения о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»;
8) от 24.12.2014 № 123 «О внесении изменений в решение Донецкой городской Думы от 14.04.2011 № 36 «О принятии Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк», Положения о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»;
9) от 23.05.2015 № 39 «О внесении изменений в решение Донецкой городской Думы от 14.04.2011 № 36 «О принятии Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк», Положения о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»;
10) от 15.07.2015 № 82 «О внесении изменений в решение Донецкой городской Думы от 14.04.2011 № 36 «О принятии Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк», Положения о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»;
11) от 07.12.2016 № 182 «О внесении изменений в решение Донецкой городской Думы от 14.04.2011 № 36 «О принятии Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк», Положения о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»;
12) от 22.07.2020 № 601 «О внесении изменений в решение Донецкой городской Думы от 14.04.2011 № 36 «О принятии Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк», Положения о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»;
13) от 24.11.2021 № 109 «О внесении изменений в решение Донецкой городской Думы от 14.04.2011 № 36 «О принятии Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк», Положения о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»;
14) от 28.02.2023 № 215 «О внесении изменений в решение Донецкой городской Думы от 14.04.2011 № 36 «О принятии Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк», Положения о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»;
15) от 31.05.2023 № 241 «О внесении изменений в решение Донецкой городской Думы от 14.04.2011 № 36 «О принятии Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк», Положения о премировании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»;
16) от 17.07.2024 № 309 «О внесении изменений в решение Донецкой городской Думы от 14.04.2011 № 36 «О принятии Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк», Положения о премировании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»;
17) от 19.02.2025 № 358 «О внесении изменений в решение Донецкой городской Думы от 14.04.2011 № 36 «О принятии Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк», Положения о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»;
18) от 09.10. 2025 № 05 «О внесении изменений в решение Донецкой городской Думы от 14.04.2011 № 36 «О принятии Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк», Положения о премировании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк».
3. Опубликовать настоящее решение в городской общественно-политической газете «Донецкий рабочий» и разместить на официальном сайте Администрации города Донецка в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 


Глава города Донецка							Р.В. Кураев

Председатель  Донецкой 
городской Думы								А.В. Клименко 



г. Донецк
29 июля 2026 года
№ 82


Решение внесено Главой города Донецка












Приложение 1
к решению Донецкой городской Думы
«О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»
ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»
Статья 1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности
1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью, а также из дополнительных выплат, определяемых областным законодательством.
К лицам, замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк» относятся Глава города Донецка, депутат Донецкой городской Думы, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе.
2. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее – ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну);
2) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премии);
3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
4) материальная помощь.
Статья 2. Должностной оклад лиц, замещающих муниципальные должности
1. Должностной оклад лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается в размере, кратном должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом от 10.12.2010 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области».
2. Коэффициенты, применяемые при исчислении размера должностного оклада и размера ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются согласно приложению 3 к настоящему решению. 
3. Размер должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности, увеличивается (индексируется) в сроки и в пределах размера повышения (индексации), установленного решением о бюджете города Донецка на очередной финансовый год. При увеличении (индексации) должностного оклада его размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Статья 3. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
1. Лицам, замещающих муниципальные должности, имеющим допуск к государственной тайне в соответствии со статьей 21.1 Закона Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне», выплачивается ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распорядительным документом соответствующего органа местного самоуправления в размерах и порядке, определяемых постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
3. Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится одновременно с выплатой должностного оклада без издания дополнительного распорядительного документа и начисляется пропорционально отработанному времени.
Статья 4. Премии
1. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности, производится в целях повышения заинтересованности в результатах деятельности органа местного самоуправления и качестве выполнения должностных обязанностей.
2. Премии могут выплачиваться по результатам работы за месяц, по результатам работы за квартал, единовременно, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий.
3. Порядок и условия выплаты премий лицам, замещающим муниципальные должности, определяются согласно приложению 4 к настоящему решению.
Статья 5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
1. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность, ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году производится единовременная выплата в размере трех должностных окладов на основании его письменного заявления.
2. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи соответствующего заявления.
3. Лицам, замещающим муниципальные должности, вступившим в должность в течение календарного года, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в календарном году, в котором лицо вступило в должность, расчет единовременной выплаты производится пропорционально отработанному времени, исчисляемым со дня вступления в должность до дня ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск.
4. При уходе лица, замещающего муниципальную должность, в ежегодный оплачиваемый отпуск в год прекращения полномочий единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени с начала календарного года до дня прекращения полномочий.
5. В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, не использовало в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.
6. При прекращении полномочий, в том числе досрочно, единовременная выплата не производится.
Статья 6. Материальная помощь
1. Лицам, замещающим муниципальные должности, один раз в квартал выплачивается материальная помощь - в размере 0,375 должностного оклада одновременно с выплатой денежного содержания за вторую половину месяца окончания квартала без издания дополнительного распорядительного документа.
Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале - на 1 декабря учетного периода.
2. Лицу, замещающему муниципальную должность, вступившему в должность в течение квартала, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени со дня вступления в должность.
При прекращении полномочий, в том числе досрочно, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени с начала соответствующего квартала до дня прекращения полномочий.
Статья 7. Компенсация на лечение
Лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается один раз в квартал компенсация на лечение в размере 1,2 должностного оклада одновременно с выплатой денежного содержания за вторую половину месяца окончания квартала без издания дополнительного распорядительного документа.
Размер компенсация на лечение определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале - на 1 декабря учетного периода.
1. Лицу, замещающему муниципальную должность, вступившему в должность в течение квартала, выплата компенсации на лечение производится пропорционально отработанному времени со дня вступления в должность.
При прекращении полномочий, в том числе досрочно, выплата компенсации на лечение производится пропорционально отработанному времени с начала соответствующего квартала до дня прекращения полномочий.
Статья 8. Финансирование расходов на выплату денежного содержания лиц, замещающих муниципальную должность 
1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется за счет средств бюджета города Донецка.
2. Средства на выплату денежного содержания Главы города Донецка предусматриваются при формировании годового фонда заработной платы на очередной финансовый год в смете расходов Администрации города Донецка. 
3. Средства на выплату денежного содержания председателю Донецкой городской Думы предусматриваются при формировании годового фонда заработной платы на очередной финансовый год в смете расходов Донецкой городской Думы. 
4. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда Главы города Донецка и председателя Донецкой городской Думы может быть направлена на выплату муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк» премий и других выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации.



Председатель  Донецкой 
городской Думы								А.В. Клименко 























Приложение 2
к решению Донецкой городской Думы
«О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»
ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Город Донецк»
Статья 1. Оплата труда муниципального служащего муниципального образования «Город Донецк»
1. Оплата труда муниципального служащего муниципального образования «Город Донецк» (далее – муниципальный служащий) производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из дополнительных выплат, определяемых Областным законом Ростовской области от 9 октября 2007 года №786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области».
2. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);
4) ежемесячное денежное поощрение;
5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу 
со сведениями, составляющими государственную тайну;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
7) материальная помощь;
8) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премии).
Статья 2. Должностной оклад муниципального служащего 
1. Должностной оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой муниципальным служащим должностью муниципальной службы устанавливается в размере, кратном должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом от 10.12.2010 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области».
2. Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов муниципальных служащих, устанавливаются согласно приложению 3 к настоящему решению.
3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации), установленного решением о бюджете города Донецка на очередной финансовый год. 
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Статья 3. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу
1. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу устанавливается в размере не более 50 процентов должностного оклада муниципального служащего.
2. Квалификационная надбавка имеет персональный характер и назначается:
1) Главой города Донецка - руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации города Донецка и муниципальным служащим аппарата Администрации города Донецка; 
2) председателем Донецкой городской Думы - муниципальным служащим аппарата Донецкой городской Думы;
3) руководителями отраслевых (функциональных) органов Администрации города Донецка - муниципальным служащим соответствующих отраслевых (функциональных) органов.
3. В период замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы размер ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу может быть изменен, но не выше установленного частью 1 настоящей статьи максимального размера.
Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;
4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.
2. Стаж на получение муниципальными служащими надбавки за выслугу лет исчисляется комиссией по вопросам стажа муниципальной службы в соответствии с федеральным и областным законодательством.
Положение о работе комиссии по вопросам стажа муниципальной службы утверждается решением Донецкой городской Думы. Состав комиссии утверждается распоряжением Администрации города Донецка.
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет имеет персональный характер и назначается:
1) Главой города Донецка - руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации города Донецка и муниципальным служащим аппарата Администрации города Донецка; 
2) председателем Донецкой городской Думы - муниципальным служащим аппарата Донецкой городской Думы;
3) руководителями отраслевых (функциональных) органов Администрации города Донецка – муниципальным служащим соответствующих отраслевых (функциональных) органов.
Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия)
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) (далее - ежемесячная надбавка за особые условия) выплачивается в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.
2. При применении критерия "сложность в работе" учитывается один из показателей:
1) многосоставность работы - выполнение должностных обязанностей, которые требуют реализации несколько последовательных стадий;
2) разноплановость работы - выполнение должностных обязанностей, требующих применения знаний из разных сфер деятельности;
3) трудность работы - выполнение должностных обязанностей, требующих особых знаний, навыков, опыта, необходимости проведения системного анализа, иных методов научного познания;
4) участие в выполнении особо важных и сложных заданиях;
5) выполнение функций (назначение ответственных лиц, исполнителей), специально возлагаемых правовым актом органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа Администрации города Донецка. 
3. При применении критерия "напряженность в работе" могут учитываться один или несколько показателей:
1) работа в жестких временных рамках, установленных законодательством, муниципальными правовыми актами, запросами органов государственной власти;
2) большое количество однородной работы;
3) участие в совещаниях у руководителей органов местного самоуправления и их заместителей, а также в работе комиссий, рабочих групп и иных совещательных органов;
4) участие в выполнении нескольких особо важных и сложных заданий.
4. Под особыми условиями муниципальной службы следует понимать повышенную интенсивность исполнения служебных обязанностей, требующую наличия высокой квалификации и особой степени ответственности, обусловленную необходимостью выполнения поручений в кратчайшие сроки, с обязательным соблюдением качественного исполнения, в том числе и за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также за проявление при этом инициативы и творческого подхода к выполнению поручений.
5. Ежемесячная надбавка за особые условия (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливается в следующих размерах:
1) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы, – не более 200 процентов должностного оклада;
2) муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы, – не более 150 процентов должностного оклада;
3) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы, – не более 120 процентов должностного оклада;
4) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы, – не более 90 процентов должностного оклада;
5) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы, – не более 60 процентов должностного оклада.
6. Ежемесячная надбавка за особые условия имеет персональный характер и назначается:
1) Главой города Донецка - руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации города Донецка и муниципальным служащим аппарата Администрации города Донецка; 
2) председателем Донецкой городской Думы - муниципальным служащим аппарата Донецкой городской Думы;
3) руководителями отраслевых (функциональных) органов Администрации города Донецка - муниципальным служащим соответствующих отраслевых (функциональных) органов.
7. В период замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы размер ежемесячной надбавки за особые условия может быть изменен в зависимости от повышения либо снижения сложности и напряженности в службе, но не выше максимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы.
Статья 6. Ежемесячное денежное поощрение
1. Ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего устанавливается в размерах, кратных должностному окладу по соответствующей должности, согласно приложению 3 к настоящему решению.
2. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой должностного оклада без издания дополнительного распорядительного документа и начисляется пропорционально отработанному времени.
Статья 7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распорядительным документом соответствующего органа местного самоуправления в размерах и порядке, определяемых постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
2. Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится одновременно с выплатой должностного оклада без издания дополнительного распорядительного документа и начисляется пропорционально отработанному времени.
Статья 8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов на основании его письменного заявления.
2. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата) определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи муниципальным служащим соответствующего заявления.
3. Муниципальным служащим, поступившим на службу в течении календарного года, расчет единовременной выплаты производится пропорционально отработанному времени, исчисляемому с даты приема на муниципальную службу.
4. При уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени, прошедшему с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы.
5. В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.
6. При увольнении муниципального служащего единовременная выплата не производится.
Статья 9. Материальная помощь
1. Материальная помощь начисляется один раз в квартал в последний месяц текущего квартала - в размере 0,25 должностного оклада и производится в дни выплаты заработной платы за вторую половину месяца окончания квартала без издания дополнительного распорядительного документа.
Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале - на 1 декабря учетного периода.
2. В случаях поступления на муниципальную службу или увольнения с муниципальной службы материальная помощь начисляется пропорционально отработанному времени муниципальным служащим в текущем квартале.
3. При выходе в течение квартала на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, начисление материальной помощи производится в последний месяц текущего квартала пропорционально отработанному времени, прошедшему со дня выхода на муниципальную службу.
4. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда в Администрации города Донецка, Донецкой городской Думе, отраслевом (функциональном) органе Администрации города Донецка материальная помощь в размере не более одного должностного оклада может быть выплачена в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости. 
Размер материальной помощи определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи муниципальным служащим соответствующего заявления.
Выплата материальной помощи осуществляется на основании письменного заявления муниципального служащего, с приложением документов, подтверждающих соответствующие обстоятельства, по решению:
1) Главы города Донецка - в отношении руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации города Донецка и муниципальных служащих аппарата Администрации города Донецка;
2) председателя Донецкой городской Думы – в отношении муниципальных служащих аппарата Донецкой городской Думы;
3) руководителя отраслевого (функционального) органа Администрации города Донецка - в отношении муниципальных служащих соответствующего отраслевого(функционального) органа.
Статья 10. Премии
1. Премии выплачиваются муниципальному служащему в целях повышения его заинтересованности в результатах деятельности соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк» и качестве выполнения им должностных обязанностей.
2. Премии могут выплачиваться по результатам работы за месяц, по результатам работы за квартал, единовременные премии по результатам работы, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий.
3. Порядок и условия выплаты премий муниципальному служащему определяются согласно приложению 4 к настоящему решению.
Статья 11. Компенсация на лечение
1. Муниципальным служащим один раз в квартал выплачивается компенсация на лечение в размере 1,2 должностного оклада в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных бюджетом города Донецка. Выплата компенсации на лечение производится одновременно с выплатой должностного оклада без издания дополнительного распорядительного документа.
2. Размер компенсации на лечение определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале - на 1 декабря учетного периода.
3. В случаях поступления на муниципальную службу и увольнения с муниципальной службы компенсация на лечение начисляется пропорционально отработанному времени муниципальным служащим в текущем квартале.
4. При выходе в течение квартала на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата компенсации на лечение такому муниципальному служащему производится в последний месяц текущего квартала пропорционально отработанному времени, прошедшему со дня выхода на муниципальную службу.
Статья 12. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих
1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих осуществляется за счет бюджета города Донецка.
2. Средства на выплату денежного содержания предусматриваются при формировании годового фонда заработной платы муниципальных служащих на очередной финансовый год в смете расходов Администрации города Донецка, Донецкой городской Думы и отраслевых (функциональных) органов Администрации города Донецка.
3. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих Администрации города Донецка, Донецкой городской Думы и отраслевых (функциональных) органов Администрации города Донецка может быть направлена на выплату муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк» премий и других выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации.



Председатель  Донецкой 
городской Думы								А.В. Клименко 












Приложение 3
к решению Донецкой городской Думы
«О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»
ТАБЛИЦА
коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк» и размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»
1. Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров должностных окладов и размеры ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности 
	№ 
п/п
	Наименование должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров должностных окладов 
	Размер 
ежемесячного денежного поощрения 


	1. 
	Глава города Донецка
	3,31
	5,90

	2.
	Председатель Донецкой городской Думы
	3,31
	5,90


2. Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров должностных окладов и размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппаратах Администрации города Донецка и Донецкой городской Думы
	№ 
п/п
	Наименование должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров должностных окладов 
	Размер 
ежемесячного денежного поощрения 


	1.
	Первый заместитель главы Администрации города Донецка
	2,65
	1,5

	2. 
	Заместитель главы Администрации города, главный архитектор
	2,38
	1,5

	3.
	Управляющий делами 
	2,21
	1,5

	4.
	Начальник отдела
	1,89
	0,90

	5. 
	Главный бухгалтер 
	1,89
	0,84

	6.
	Пресс-секретарь
	1,89
	0,90

	7.
	Заведующий сектором 
	1,68
	0,87

	8.
	Главный специалист
	1,47
	0,78

	9.
	Ведущий специалист
	1,47
	0,78

	10.
	Специалист первой категории
	1,21
	0,78

	11.
	Специалист второй категории
	1,07
	0,84

	12.
	Специалист
	0,86
	0,93


3. Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров должностных окладов и размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) органах Администрации города Донецка
	№ 
п/п
	Наименование 
должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров должностных окладов 
	Размер 
ежемесячного денежного поощрения 


	1.
	Председатель комитета, начальник управления, начальник отдела (службы), заведующий отделом (службой)
	2,27
	0,84

	2.
	Заместитель председателя комитета, начальника управления, начальника отдела (службы), заведующего отделом (службой)
	2,06
	0,84

	3.
	Начальник отдела (заведующий отделом) в составе комитета, управления, отдела (службы) 
	1,86
	0,81

	4.
	Главный бухгалтер комитета, управления, отдела (службы)
	1,86
	0,78

	5. 
	Заместитель начальника отдела (заведующего отделом) в составе комитета, управления, отдела (службы), заведующий сектором (начальник сектора) в составе комитета, управления, отдела (службы)
	1,65
	0,87

	6.
	Главный специалист
	1,47
	0,78

	7.
	Ведущий специалист
	1,47
	0,78

	8.
	Специалист первой категории
	1,21
	0,78

	9.
	Специалист второй категории
	1,07
	0,84

	10.
	Специалист
	0,86
	0,93










Приложение 4
к решению Донецкой городской Думы
«О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»
ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Донецк»
Статья 1. Общие положения
1. Настоящее положение определяет порядок выплаты муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии).
2. Премии выплачиваются по результатам работы за месяц, по результатам работы за квартал и единовременно по результатам работы, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий.
Муниципальным служащим, принятым на муниципальную службу в течение учетного периода, при уходе в отпуск по беременности и родам, в отпуск по уходу за ребенком, а также при выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находящегося в указанном отпуске, проработавшим неполный учетный период в связи с нахождением в отпуске без сохранения денежного содержания, на период временной нетрудоспособности, премия по результатам работы за учетный период выплачивается пропорционально отработанному времени.
3. Премии не выплачиваются лицам, уволенным в учетном периоде с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 3-5 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Федеральный закон от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 1 статьи 71, пунктами 7 - 9 части 1 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1 и 2 части 1), пунктами 4, 8 - 11 части 1 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе и являющемуся руководителем органа местного самоуправления, в случаях применения к нему Губернатором Ростовской области мер ответственности, предусмотренных Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», либо неудовлетворительной оценки его деятельности, данной Донецкой городской Думой по результатам его ежегодного отчета перед Донецкой городской Думой, премии не назначаются и не выплачиваются. 
В остальных случаях премии такому лицу назначаются и выплачиваются на основании правового акта, изданного (подписанного) таким лицом в соответствии с порядком, установленным нормативным правовым актом Донецкой городской Думы.
4. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» премия за выполнение особо важных и сложных заданий (в расчете на год) муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается в размере не более 12 должностных окладов.
5. Фонд для выплаты премий по результатам работы за месяц муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом сложившейся по фонду оплаты труда экономии.
Фонд для выплаты премий по результатам работы за квартал и единовременных премий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, формируется из сложившейся по фонду оплаты труда экономии.
6. Выплата премий осуществляется:
1) Главе города Донецка и муниципальным служащим аппарата Администрации города Донецка в пределах утвержденного фонда оплаты труда Администрации города Донецка с учетом сложившейся по фонду оплаты труда экономии;
2) председателю Донецкой городской Думы и муниципальным служащим аппарата Донецкой городской Думы в пределах утвержденного фонда оплаты труда Донецкой городской Думы с учетом сложившейся по фонду оплаты труда экономии;
3) муниципальным служащим отраслевого (функционального) органа Администрации города Донецка в пределах утвержденного фонда оплаты труда соответствующего отраслевого (функционального) органа Администрации города Донецка с учетом сложившейся по фонду оплаты труда экономии.
7. В соответствии с Постановлением Постановление Правительства Российской Федерации от 24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» сумма премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, включается в расчет средней заработной платы в полном размере.
Статья 2. Порядок выплаты премий по результатам работы за месяц 
1. Премирование муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности по результатам работы за месяц производится пропорционально отработанному времени. 
2.  Размер премии по итогам работы за месяц лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в размере одного должностного оклада.
Решение о выплате премии по результатам работы за месяц лицам, замещающим муниципальные должности, оформляется распорядительным документом, изданным (подписанным) таким лицом, при условии премирования по результатам работы за тот же расчетный период муниципальных служащих соответствующего органа местного самоуправления.
3. Размер ежемесячной премии муниципальным служащим не может превышать одного должностного оклада. 
4. Порядок выплаты премий по результатам работы за месяц муниципальным служащим определяется представителем нанимателя:
1)  Главой города Донецка - в отношении руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации города Донецка и муниципальных служащих аппарата Администрации города Донецка; 
2) председателем Донецкой городской Думы в отношении муниципальных служащих аппарата Донецкой городской Думы;
3) руководителями отраслевых (функциональных) органов Администрации города Донецка - в отношении муниципальных служащих соответствующих отраслевых (функциональных) органов.
Статья 3. Порядок выплаты премий по результатам работы за квартал 
1. Премия по результатам работы за квартал начисляется пропорционально отработанному времени.
2. Выплата премии по итогам работы за квартал производится в дни выплаты заработной платы за вторую половину месяца окончания квартала.
3. Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается премия по результатам работы за квартал в размере одного должностного оклада.
4.  Решение о выплате премии по результатам работы за квартал лицу, замещающему муниципальную должность, оформляется распорядительным документом, изданным (подписанным) таким лицом.
5. Размер премии по результатам работы за квартал муниципальным служащим устанавливается в размере одного должностного оклада с последующим применением критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов (приложение к настоящему Положению). 
6. Оценка эффективности работы муниципальных служащих и решение об установлении им конкретных коэффициентов принимается:
1) Главой города Донецка - в отношении руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации города Донецка и муниципальных служащих аппарата Администрации города Донецка; 
2) председателем Донецкой городской Думы в отношении муниципальных служащих аппарата Донецкой городской Думы;
3) руководителями отраслевых (функциональных) органов Администрации города Донецка - в отношении муниципальных служащих соответствующих отраслевых (функциональных) органов.
7. Решение о выплате премии по результатам работы за квартал муниципальным служащим оформляется распорядительным документом Администрации города Донецка, Донецкой городской Думы или отраслевого (функционального) органа Администрации города Донецка.
Статья 4. Порядок выплаты единовременных премий
1. Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается единовременная премия по результатам работы за год в размере двух должностных окладов. 
Решение о выплате данной премии оформляется распорядительным документом, изданным (подписанным) таким лицом.
Выплата единовременной премии по результатам работы за год осуществляется не позднее 25 декабря учетного периода.
2. Муниципальным служащим по результатам работы может выплачиваться единовременная премия.
Конкретные размеры единовременной премии определяются кратно должностному окладу по результатам деятельности и личному вкладу муниципального служащего в результат работы по следующим показателям:
1) качественное и оперативное выполнение особо важных и сложных заданий, разовых и иных поручений;
2) подготовку, организацию и участие в крупных, социально значимых проектах в установленной сфере деятельности;
3) достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;
4) внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах деятельности;
5) выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции обязанностей или обязанностей отсутствующего муниципального служащего (работника), должностного лица.
3. Решение о размере и выплате единовременной премии принимается:
1) Главой города Донецка - в отношении руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации города Донецка и муниципальных служащих аппарата Администрации города Донецка; 
2) председателем Донецкой городской Думы в отношении муниципальных служащих аппарата Донецкой городской Думы;
3) руководителями отраслевых (функциональных) органов Администрации города Донецка - в отношении муниципальных служащих соответствующих отраслевых (функциональных) органов.
Решение о выплате единовременной премии оформляется распорядительным документом Администрации города Донецка, Донецкой городской Думы или отраслевого (функционального) органа Администрации города Донецка.
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Приложение
к Положению о премировании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления 
муниципального образования 
«Город Донецк»
Критерии 
оценки эффективности работы муниципальных служащих

	№п/п
	Коэффициент
	Критерии оценки эффективности работы

	1
	2
	3

	1.
	1
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков


	2.
	0,8
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя


	3.
	0,5
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянной помощи со стороны руководителя


	4.
	0
	Объем полученных заданий незначителен, задания выполнялись на крайне низком исполнительском уровне, с нарушением сроков исполнения
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