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Донецк стал площадкой тер-
риториальной сессии по фор-
мированию Стратегии развития 
Ростовской области — 2030.

Активное применение искус-
ственного интеллекта для работы 
с обращениями граждан, разви-
тие госуслуг для удобства граж-
дан, поддержка семей, строитель-
ство набережной и возрождение 
авиации — все это обсудили акти-
висты Донецка на стратегической 
сессии по обновлению донского 
региона.

Примечательно, что сессия про-
шла в новом здании ГДК, что сим-
волично: первым крупным ме-
роприятием в просторном фойе 

Дворца культуры стало обсужде-
ние новой стратегии социально-
экономического развития Дон-
ского региона.

Активные жители, обществен-
ники, депутаты, предпринима-
тели, представители админи-
страции Донецка вместе про-
думывали и предлагали идеи 
и инициативы, которые могут 
войти в обновленную Стратегию 
развития Ростовской области до 
2030 года. 

Напомним, что работа по под-
готовке обновленной Стратегии 
развития региона до 2030 года 
полным ходом идет с середины 
июня. Суть в том, чтобы итоговый 

документ не только соответство-
вал национальным целям раз-
вития, но и работал на развитие 
Дона как региона, где людям ком-
фортно учиться, трудиться, от-
дыхать, растить детей, а для этого 
нужен неформальный подход.

В регионе уже прошли ряд от-
раслевых сессий, где специали-
сты из разных сфер представили 
свое мнение по поводу того, что 
должно содержаться в обнов-
ленной Стратегии, однако глава 
правительства Ростовской обла-
сти Юрий Слюсарь поручил про-
вести и территориальные сессии, 
дав таким образом возможность 
высказаться как можно боль-

шему количеству инициативных 
граждан. 

НАШ ДОНЕЦК

СТРАТЕГИЯ–2030:

ЭКСПЕРТИЗА

Александр Чернодуб,
предприниматель: 

– На стратегической сес-
сии собрались специали-
сты разных профилей. Се-
годня мы вместе форми-
руем будущее Донецка и 
донского региона в целом, 
предлагая инициативы, 
которые смогут войти в 
обновленную стратегию 
социально-экономиче-
ского развития Ростов-
ской области до 2030 года. 
Думаю, необходимо раз-
вивать лучшее, что у нас 
есть, и предлагать иннова-
ции. Именно для того мы 
здесь сегодня собрались.

Наталья Бородина,
предприниматель:

– Стратегическая сессия 
с т а л а  в а ж н ы м  э т а п о м  в 
формировании будущего 
Ростовской области.  Жи-
вое обсуждение проходи-
ло в дружеской атмосфере, 
участники творчески по-
дошли к работе.

Нас разделили на группы 
по темам и профилям. Каж-
дая команда представила 
конкретные предложения 
по своему направлению. Для 
себя я сделала вывод: даже в 
такой (казалось бы, легкой) 
форме можно решать многие 
серьезные вопросы.

Константин Вацковский,
предприниматель:

– Сегодня мы работали в 
группах по направлениям, ко-
торые соответствуют нацио-
нальным целям: экономика, 
экология, городская среда, 
цифровизация, демография, 
технологическое лидерство. 
Поднимались вопросы эко-
логии, поддержки перераба-
тывающих предприятий, по-
вышения качества медицины 
и образования, благоустрой-
ства и озеленения, создания 
мест отдыха, применения со-
временных технологий. Ду-
маю, подобные стратегиче-
ские сессии полезны и нужны. 

Дмитрий Цветков, 
участник СВО, социальный
координатор фонда
«Защитники Отечества»:

– Мы серьезно подошли к 
вопросам развития Донецка 
и области, подсветили набо-
левшее и предложили реше-
ния, выдвинули инициативы, 
направленные на социаль-
но-экономическое развитие 
муниципалитета и области 
в целом. Только при взаи-
модействии власти, бизнеса 
и гражданского общества 
можно выстроить конструк-
тивный диалог. Слова благо-
дарности – организаторам и 
участникам мероприятия.

Федор Стельмаченко,
многодетный отец:

– Хорошо, что мы можем 
обсудить Стратегию раз-
вития региона в муници-
палитетах в формате жи-
вого общения, поскольку 
жители, безусловно, за-
интересованы в том, чтобы 
жизнь становилась лучше 
и комфортнее.

С е г о д н я  п р о з в у ч а л о 
много идей в поддержку 
материнства и детства, 
для развития демогра-
фии на Дону. Надеюсь, эти 
предложения будут учте-
ны при доработке Стра-
тегии.
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