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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДОНЕЦКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

27.04.2026



  
    № 67
	
	Об утверждении Положения о премировании

работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации города Донецка, и премировании обслуживающего персонала Администрации города Донецка 

На основании решения Донецкой городской Думы от 10.12.2025 № 33 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Донецка, и обслуживающего персонала органов местного самоуправления города Донецка»

1.Утвердить Положение о премировании работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации города Донецка, и премировании обслуживающего персонала Администрации города Донецка согласно приложению.

2.Признать утратившим силу постановление Мэра города Донецка от 26.12.2008 № 1957 «О порядке и условиях выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам из числа технического персонала Администрации города Донецка и отраслевых (функциональных) органов Администрации города Донецка и обслуживающего персонала Администрации города Донецка и отраслевых (функциональных) органов Администрации города Донецка

3.Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию, а также размещению на официальном сайте Администрации города Донецка в сети «Интернет» (ответственный - управляющий делами Администрации города Донецка Китаева Д.В.).

4.Настоящее распоряжение вступает в силу со дня официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.03.2026.

5.Контроль за исполнением распоряжения возложить на управляющего делами Администрации города Донецка Д. В. Китаеву.

Глава города Донецка                                                                               Р.В. Кураев

Распоряжение вносит 

управляющий делами

Администрации города Донецка


	

	
	
	Приложение к распоряжению Администрации города Донецка 

от 27.04.2026  № 67



ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников, осуществляющих 

техническое обеспечение деятельности Администрации города Донецка,

 и премировании обслуживающего персонала Администрации города Донецка
1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия премирования работников, занимающих в Администрации города Донецка должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы города Донецка, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности указанных органов местного самоуправления (далее - технический персонал), и работников, осуществляющих охрану и (или) обслуживание зданий (помещений), ремонт автомобилей, водителей легковых автомобилей, включенных в штатное расписание Администрации города Донецка (далее - обслуживающий персонал).

2. Премирование работников производится в целях повышения заинтересованности работника в результатах своего труда и качестве выполнения должностных обязанностей по итогам работы за календарные периоды (месяц, квартал и год), и единовременное премирование за выполнение разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных настоящим Положением.

3. Выплата премий техническому персоналу и обслуживающему персоналу осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда Администрации города Донецка, с учетом сложившейся экономии.
4. Фонд для выплаты ежемесячных и годовых премий техническому персоналу и обслуживающему персоналу формируется в пределах фонда оплаты труда по утвержденной бюджетной смете Администрации города Донецка. 

Начисление и выплата квартального и единовременного премирования за выполнение разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных настоящим Положением, производится за счет сложившейся экономии по бюджетной смете Администрации города Донецка.

5. Техническому персоналу и обслуживающему персоналу выплачивается премия по результатам работы за месяц на основании распоряжения Администрации города Донецка.

Выплата премии по результатам работы за месяц осуществляется в дни выплаты денежного содержания за текущий месяц, а за декабрь - не позднее 25 декабря текущего года.

6. Премия по результатам работы за месяц выплачивается в следующих размерах:

1) руководителям, старшим инспекторам и работникам из числа технического персонала с должностным наименованием "ведущий" - не более 50 процентов должностного оклада;

2) другим категориям работников из числа технического персонала - не более 25 процентов должностного оклада;

3) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 1-3 разрядам, - не более 25 процентов ставки заработной платы;

4) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 4-8 разрядам, и высококвалифицированным рабочим - не более 50 процентов ставки заработной платы.

Премия по результатам работы за месяц выплачивается за фактически отработанное время. При изменении размера должностных окладов (ставок заработной платы) начисление премии производится с учетом установленных должностных окладов (ставок заработной платы) на день издания распоряжения.

7. Техническому и обслуживающему персоналу в целях усиления материальной заинтересованности и повышения уровня ответственности за порученный участок работы по результатам работы за год выплачивается премия в размере двух должностных окладов (ставок заработной платы).

8. Право на премию по результатам работы за год имеют работники, состоящие на конец года в списочном составе Администрации города Донецка.

Лицам, принятым на работу и не отработавшим полный календарный год, ушедшим в отчетном периоде в декретный отпуск, а также вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, премия по результатам работы за год начисляется пропорционально отработанному времени.

9. Выплата премии по результатам работы за год осуществляется на основании распоряжения Администрации города Донецка не позднее 25 декабря отчетного периода. 
При изменении размера должностных окладов (ставок заработной платы) начисление премии производится с учетом установленных должностных окладов (ставок заработной платы) на день издания распоряжения.

10. За своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, высокую исполнительскую дисциплину и степень ответственности за результаты деятельности работникам из числа технического персонала и обслуживающего персонала могут выплачиваться премии по результатам работы за квартал в размере до одного должностного оклада (ставки заработной платы) на основании распоряжения Администрации города Донецка.

Право на премию по результатам работы за квартал имеют работники из числа технического персонала и обслуживающего персонала, состоящие на конец квартала в списочном составе Администрации города Донецка, ушедшие в отчетном квартале в декретный отпуск, а также вышедшие из отпуска по уходу за ребенком.

11. Премия по результатам работы за квартал выплачивается за фактически отработанное время и определяется на основе критериев оценки эффективности их работы с применением соответствующих коэффициентов, которые приведены в приложении к настоящему Положению.

12. Первый заместитель главы Администрации города Донецка, заместители главы города Донецка, управляющий делами Администрации города Донецка, руководители структурных подразделений Администрации города Донецка ежемесячно не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным, а по итогам работы за декабрь - не позднее 10 декабря текущего года направляют ведущему специалисту по кадровым вопросам Администрации города Донецка информацию о применении коэффициентов к премии по результатам работы за квартал в отношении подчиненных им работников из числа технического персонала и обслуживающего персонала.

В случае если информация о применении коэффициентов к премии по результатам работы за квартал в отношении указанных работников Администрации города Донецка не направлена в сроки, установленные абзацем первым настоящего пункта, размер премии по результатам работы за квартал определяется исходя из коэффициента, равного единице.


13. Выплата премии по результатам работы за квартал осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом, за четвёртый квартал - не позднее 25 декабря текущего года.

При изменении размера должностных окладов (ставок заработной платы) начисление премии производится с учетом установленных должностных окладов (ставок заработной платы) на день издания распоряжения.

14. За выполнение разовых и иных поручений, выполнение дополнительного объема работ, не предусмотренного должностными обязанностями, техническому и обслуживающему персоналу могут выплачиваться единовременные премии в зависимости от личного вклада работника в общие результаты работы. 

Конкретный размер единовременной премии устанавливается распоряжением Администрации города Донецка в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы), при этом сумма начисленных единовременных премий не может превышать двух должностных окладов (ставок заработной платы) в квартал.

Выплата единовременной премии осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом, за декабрь месяц - не позднее 25 декабря текущего года.
15. В связи с юбилейными датами (50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с выходом на пенсию техническому и обслуживающему персоналу могут выплачиваться единовременные премии в размере одного должностного оклада (ставки заработной платы) при наступлении соответствующих обстоятельств на основании распоряжения Администрации города Донецка.

Выплата единовременной премии в связи с юбилейными датами осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом, за декабрь месяц - не позднее 25 декабря текущего года.
Выплата единовременной премии в связи с выходом на пенсию осуществляется в день выплаты работнику расчетной суммы в связи с увольнением.
Управляющий делами 

Администрации города Донецка                                              

   

Д.В. Китаева

Приложение 

к Положении о премировании работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации города Донецка, и премировании обслуживающего персонала Администрации города Донецка
Критерии
оценки эффективности обслуживающего персонала Администрации города Донецка 
и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности 
Администрации города Донецка

	№
п/п
	Коэффициенты (должностных окладов, ставок заработной платы)
	Критерии оценки эффективности работы

	1
	2
	3

	1
	1,0
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения (сверх обычно выполняемого объема работы)

	2
	0,9
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков

	3
	0,5
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя 

	4
	0,2
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянной помощи со стороны руководителя

	5
	0
	Объем полученных заданий незначителен, полученные задания выполнялись на крайне низком исполнительском уровне, с нарушением сроков из исполнения


Управляющий делами 

Администрации города Донецка                            


                         Д.В. Китаева
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