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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДОНЕЦКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

28.11.2025



  
    №39 
Об утверждении Порядка организации обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда в Администрации города Донецка

В соответствии со статьей 219 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», в целях обеспечения безопасных условий и охраны труда:

1.Утвердить Порядок организации обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда в Администрации города Донецка согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Первому заместителю главы Администрации города Донецка, заместителям главы Администрации города Донецка, управляющему делами Администрации города Донецка довести настоящее распоряжение до сведения работников, обеспечить исполнение и контроль за его соблюдением.

3. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию, а также размещению на официальном сайте Администрации города Донецка в сети «Интернет» (ответственный – управляющий делами Администрации города Донецка Китаева Д.В).

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня официального опубликования.

5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава города Донецка 

                    





Р.В. Кураев

Постановление вносит

Первый заместитель главы 

Администрации города Донецка 

Приложение к распоряжению

Администрации города Донецка

От 28.11.2025 № 39
Порядок

организации обучения по охране труда

и проверки знания требований охраны труда в Администрации города Донецка

I. Общие положения
1. Порядок организации обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда в Администрации города Донецка (далее - Порядок) устанавливает обязательные требования к обучению по охране труда и проверке знания требований охраны труда у работников Администрации города Донецка.

2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 3 статьи 214, статьями 215, 219 Трудового кодекса Российской Федерации, Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 (далее - Правила обучения по охране труда), Рекомендациями по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, утвержденными Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.12.2021 № 894, Правилами аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требованиями к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.12.2021 № 2334, а также с учетом результатов специальной оценки условий труда в Администрации города Донецка, выполненной обществом с ограниченной ответственностью «Центр охраны труда и экологии «Экспертэгида» 30.11.2022, специальной оценки условий труда в Администрации города Донецка, выполненной обществом с ограниченной ответственностью «Центр охраны труда и экологии «Экспертэгида» 14.05.2024.

3. Обучение по охране труда в Администрации города Донецка осуществляется в ходе проведения:

1) инструктажей по охране труда;

2) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;

3) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;

4) обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ.

4. Учитывая результаты проведения специальной оценки условий труда в Администрации города Донецка стажировка на рабочих местах в Администрации города Донецка не проводится.   

5. Обучение по охране труда в соответствии с подпунктами 2,3,4 пункта 3 настоящего Порядка и проверка знания требований охраны труда вновь принятых на работу работников Администрации города Донецка проводится не позднее 60 календарных дней после назначения на должность.

6. Распоряжением Администрации города Донецка назначаются работники, ответственные:

1) за своевременную передачу информации в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в случае изменения сведений, которые содержатся в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда;

2) передачу в реестр обученных по охране труда лиц сведений, предусмотренных подпунктом «б» пункта 118 Правил обучения по охране труда;

3) направление в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации уведомления о прекращении осуществления деятельности в области обучения работников вопросам охраны труда (в случае принятия такого решения).

7. Порядок не регулирует обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда, предусмотренные специальными требованиями к их проведению, установленными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, а также нормативными правовыми актами уполномоченных федеральных органов исполнительной власти и органов государственного контроля (надзора).

II. Порядок проведения инструктажей по охране труда 
8. В Администрации города Донецка проводятся следующие виды инструктажа по охране труда:

1) вводный инструктаж по охране труда;

2) инструктаж по охране труда на рабочем месте;

3) целевой инструктаж по охране труда.

9. Инструктаж по охране труда проходит в устной форме.

10. Вводный инструктаж по охране труда проводит старший инспектор по охране труда по соответствующей программе. Вводный инструктаж проводится до начала выполнения трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в деятельности Администрации города Донецка (работники, командированные в Администрацию города Донецка, лица, проходящие производственную практику).

11. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводит непосредственный руководитель работника.

12. В Администрации города Донецка проводятся следующие виды инструктажа по охране труда на рабочем месте:

1) первичный инструктаж по охране труда - проводится для работников Администрации города Донецка до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих производственную практику, за исключением работников, включенных в перечень профессий и должностей работников Администрации города Донецка, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда. 

2) повторный инструктаж по охране труда - проводится не реже одного раза в 6 месяцев и не проводится для работников, которые освобождены от прохождения первичного инструктажа по охране труда;

3) внеплановый инструктаж по охране труда - проводится в случаях, установленных пунктом 16 Правил обучения по охране труда. Срок проведения - в течение 20 календарных дней со дня наступления соответствующего события. Перечень работников, для которых необходим внеплановый инструктаж в случае аварии, несчастного случая утверждается распоряжением Администрации города Донецка.

13. В случаях, предусмотренных пунктом 19 Правил обучения по охране труда, в Администрации города Донецка проводится целевой инструктаж по охране труда. Его проводит непосредственный руководитель работ.

14. Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда в устной форме.

15. Проведенный инструктаж по охране труда регистрируется в соответствующем журнале непосредственно после проверки знания требований охраны труда.

Регистрация прохождения целевого инструктажа, проведенного перед работами по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, не требуется.

III. Порядок проведения обучения по оказанию первой

помощи пострадавшим
16. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении следующих категорий работников:

1) работников, на которых распоряжением Администрации города Донецка возложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, - до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда;

2) работников рабочих профессий;

3) работников, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным средством;

4) председателя (заместителей председателя) и членов единой комиссии по проверке знания требований охраны труда работников, прошедших обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты и обучение требованиям охраны труда в Администрации города Донецка (далее также – Комиссия);

5) лиц, проводящих обучение по оказанию первой помощи пострадавшим;

6) старшего инспектора по охране труда.

17. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда в Администрации города Донецка, а также в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда (далее - обучающая организация (ИП)), так и в виде самостоятельного процесса обучения. Обучающая организация (ИП) должна быть аккредитована и соответствовать требованиям, установленным Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.12.2021 № 2334 «Об утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда».

18. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в обучающей организации (ИП) проходят председатель (заместители председателя) и члены действующей в Администрации города Донецка Комиссии, а также лица, проводящие обучение в Администрации города Донецка по оказанию первой помощи пострадавшим, старший инспектор по охране труда.

19. Программы, по которым в Администрации города Донецка проходит обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, разрабатываются старшим инспектором по охране труда, согласовываются с первичной профсоюзной организацией работников Администрации города Донецка и утверждаются Главой города Донецка.

20.  В Администрации города Донецка обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводит старший инспектор по охране труда и (или) работники Администрации города Донецка, прошедшие соответствующее обучение в обучающей организации (ИП), или специалисты, привлекаемые по договорам гражданско-правового характера, чей уровень подготовки отвечает требованиям, предусмотренным пунктом 35 Правил обучения по охране труда.

21. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в течение 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно.

22. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже одного раза в 3 года.

23. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой знания требований охраны труда по соответствующим вопросам. 

Результаты проверки оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда по форме, согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

IV. Порядок проведения обучения

по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
24. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты (далее также - СИЗ) подлежат работники, применяющие СИЗ, использование которых требует практических навыков. Перечень таких СИЗ в зависимости от степени риска причинения вреда работнику утверждается распоряжением Администрации города Донецка.

25. Обучение по использованию (применению) СИЗ может проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда в Администрации города Донецка, а также в обучающей организации (ИП), так и в виде самостоятельного процесса обучения. Обучающая организация (ИП) должна быть аккредитована и соответствовать требованиям, установленным Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.12.2021  № 2334 «Об утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда».

26. Председатель (заместители председателя) и члены действующей в Администрации города Донецка Комиссии, а также работники, проводящие в Администрации города Донецка обучение по использованию (применению) СИЗ, старший инспектор по охране труда проходят обучение по использованию (применению) СИЗ в обучающей организации (ИП).

27. Программы, по которым в Администрации города Донецка проходит обучение по использованию (применению) СИЗ, разрабатываются старшим инспектором по охране труда, согласовываются с первичной профсоюзной организацией работников Администрации города Донецка и утверждаются Главой города Донецка.

28. Обучение по использованию (применению) СИЗ в Администрации города Донецка проводят старший инспектор по охране труда и (или) работники Администрации города Донецка, прошедшие соответствующие обучение в обучающей организации (ИП), соответствующей требованиям пункта 25 настоящего Порядка, или специалисты, привлекаемые по договорам гражданско-правового характера.

29. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по использованию (применению) СИЗ в течение 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно.

30. Обучение по использованию (применению) СИЗ проводится не реже одного раза в 3 года.

31. Обучение по использованию (применению) СИЗ заканчивается проверкой знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) СИЗ. 

Результаты проверки оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда по форме, согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

V. Порядок проведения обучения требованиям

охраны труда
32. Обучение требованиям охраны труда проводится в Администрации города Донецка или в обучающей организации (ИП), которая должна быть аккредитована и соответствовать требованиям, установленным Постановлением Правительства РФ от 16.12.2021 № 2334 «Об утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда».

33. Если обучение требованиям охраны труда проводится в Администрации города Донецка, минимальное количество работников, подлежащих такому обучению в обучающей организации (ИП), определяется согласно Приложению № 4 к Правилам обучения по охране труда.

34. В обучающей организации (ИП) проходят обучение требованиям охраны труда:

1) Глава города Донецка;

2) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда;

3) работники, проводящие инструктаж по охране труда в соответствии с пунктом 11 настоящего Порядка, и работники, обучающие требованиям охраны труда;

4) старший инспектор по охране труда.

35. Программы обучения требованиям охраны труда для применения в Администрации города Донецка разрабатываются старшим инспектором по охране труда, согласовываются с первичной профсоюзной организацией работников Администрации города Донецка и утверждаются Главой города Донецка.

36. Обучение требованиям охраны труда в Администрации города Донецка проводят старший инспектор по охране труда и (или) работники Администрации города Донецка, которые предварительно прошли соответствующее обучение в обучающей организации (ИП), соответствующей требованиям пункта 32 настоящего Порядка, или специалисты, привлекаемые по договорам гражданско-правового характера.

37. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда в течение 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7 Правил обучения по охране труда.

38. В Администрации города Донецка проводится плановое обучение требованиям охраны труда не реже одного раза в 3 года в зависимости от категории работников по следующим программам:

1) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда - подлежат обучению категории работников, указанные в пунктах «а», «б» пункта 52 Правил обучения по охране труда;

2) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков – подлежат обучению категории работников, указанные в подпункте «в» пункта 52, подпунктах «д», «е», «ж» пункта 53 Правил обучения по охране труда.

Учитывая результаты проведения специальной оценки условий труда в Администрации города Донецка обучение требованиям охраны труда по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, в Администрации города Донецка не проводится. 

39. Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда организуется в течение 60 календарных дней со дня наступления следующих событий (исключение - иное определено требованием должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, установленным в нормативных правовых актах):

1) вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, при наличии в этих актах положений о внеплановом обучении работников требованиям охраны труда;

2) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, введение новых технологических процессов, а также использование нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у работников;

3) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании сырья и материалов, должностных (функциональных) обязанностях работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющих на безопасность труда.

40. Если сроки планового и внепланового обучения работников требованиям охраны труда совпадают, проводится плановое обучение по актуализированным программам обучения.

41. Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы.

42. Обучение требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда. 

Результаты проверки оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда по форме, согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

VI. Проверка знания требований охраны труда
43. Проверка знания требований охраны труда работниками Администрации города Донецка, предусмотренная настоящим Порядком, проводится после их обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты и обучения требованиям охраны труда, в случае, если такое обучение проводилось в Администрации города Донецка.
44. Проверка знания требований охраны труда работниками Администрации города Донецка проводится в форме собеседования. 

45. Для проверки знания требований охраны труда после обучения создается единая комиссия по проверке знания требований охраны труда работников, прошедших обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты и обучение требованиям охраны труда в Администрации города Донецка.

Порядок образования и деятельности Комиссии регулируется положением о Комиссии.

46. Результаты проверки знания требований охраны труда работников Администрации города Донецка оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда по форме, согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

47. Протокол проверки знания требований охраны труда (далее – Протокол) подписывается председателем (заместителем председателя) и членами комиссии по проверке знания требований охраны труда, а также согласовывается с представителем первичной профсоюзной организации работников Администрации города Донецка, в случае, если указанное лицо не включено в состав Комиссии. 

Допускается возможность ведения Протокола в электронном виде с использованием электронной подписи или любого другого способа, позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

48. Протоколы регистрируются в журнале по форме в соответствии с приложением 2 к настоящему Порядку.

49. По заявлению работника ему выдается копия Протокола на бумажном носителе.

50. Если обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по использованию (применению) СИЗ проводилось в рамках обучения требованиям охраны труда, допускается оформление единого Протокола.

51. Работники, показавшие в рамках проверки знания требований охраны труда неудовлетворительный результат, не допускаются к самостоятельному выполнению трудовых обязанностей, что оформляется соответствующим распоряжением Администрации города Донецка.

52. Работники Администрации города Донецка, не прошедшие проверку знания требований охраны труда после обучения, обязаны  пройти повторную проверку знания требований охраны труда в срок не позднее 30 календарных дней со дня проведения проверки знания требований охраны труда.

53. После проведения в Администрации города Донецка проверки знания требований охраны труда в рамках обучения требованиям охраны труда, оказанию первой помощи пострадавшим, использованию (применению) СИЗ ответственный работник передает в реестр обученных по охране труда лиц сведения в объеме, предусмотренном подпунктом "б" пункта 118 Правил обучения по охране труда. Сведения представляются в электронном виде.

Управляющий делами 

Администрации города Донецка                      


                                Д.В. Китаева

Приложение 1 к Порядку организации обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда в Администрации города Донецка

ФОРМА 

протокола проверки знания требований охраны труда
Протокол №___

проверки знания требований охраны труда
«__» ___________ 20__ г.

В соответствии    с    распоряжением Администрации города Донецка от «__»_______20__ г.  №___

комиссия в составе:

председателя _______________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

членов: ____________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

представителей первичной профсоюзной организации работников Администрации города Донецка, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иные уполномоченные работниками представительных органов (при наличии) <*>________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

провела проверку  знания  требований  охраны  труда  работников по
___________________________________________________________________________________

(наименование программы обучения по охране труда)

в объеме ___________________________________________________________________________
(количество часов)

	N п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Профессия (должность)
	Место работы работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда
	Результат проверки знания требований охраны труда  (удовл./не удовл.)
	Регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц
	Подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Председатель комиссии _____________________________________________________________

(подпись, Ф.И.О.)

Члены комиссии: __________________________________________________________________

(подпись, Ф.И.О.)

Представители первичной профсоюзной организации работников Администрации города Донецка, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иные уполномоченные работниками представительных органов (при наличии) <**>:

_______________________________________________________________________________          
  (подпись, Ф.И.О.)

--------------------------------

<*> Указываются, если участвуют в работе комиссии.

<**> Подписываются, если участвуют в работе комиссии.

Приложение 2 к Порядку организации обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда в Администрации города Донецка

ФОРМА 
журнала учета протоколов проверки знания требований охраны труда работниками Администрации города Донецка

ЖУРНАЛ

учета протоколов проверки знания требований охраны труда работниками Администрации города Донецка

	N п/п
	Дата протокола
	Фамилия, имя, отчество
	Профессия (должность)
	Место работы
	Результат проверки знания требований охраны труда  (удовл./не удовл.)
	Регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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